	Nn
	Наименование
	Описание

	0
	Регистрация на сайте:
	Каждый сотрудник компании имеет свой логин и пароль к сайту. Соответственно у каждого написаны его характеристики:

· Наименование отдела

· Занимаемая должность;

· Фамилия И.О.

· конт. телефон

· Реж. работы

	1
	Сообщения
	Все сообщения, поступающие от авторизованных жителей в адрес управляющей компании дублируются на электронную почту (лучше если настраивается такой режим), возможно ТОЛЬКО одно письмо о наличии сообщений. 

Есть 2 варианта дальнейшего развития:

· Все пользователи компании имеют одинаковый доступ ко всем сообщениям и могут отвечать на каждый.

· Один какой-то главный пользователь (например секретарь) распределяет кому данное сообщение необходимо перенаправить и соответственно перенаправляет его. Необходимо чтобы история "футбола" сохранялась и переписка по сообщению.

Соответственно пользователь, который данное сообщение составил должен видеть статус своего письма.

Типа так:

· "Сообщение 44215 передано в отдел "Начисления заработной платы" 20.08.2012 года.

· Если на сообщение ответили: "Ответственный:  юрист. Иванова О.П., конт. тел: 48-48-48" - я думаю что данную информацию можно сделать бледненькой внизу ответа.



	2
	Сообщения
	У Дом Сервиса вообще нет такого инструмента как сообщения:

Нужно сделать так, чтобы было меню сообщения.:

· У авторизованного абонента всегда есть список его сообщений и войдя в каждое сообщение он может поглядеть на то как на его сообщение ответили.

· Соответственно есть  список отправленных сообщений и принятых. 

· Сообщения на которые есть ответ - ответ хранится внутри отправленного сообщения - значком отмечено отдельно то сообщение, у которого есть ответ внутри.

· Сообщения которые отправлены в УК - группируются отдельно;

· Думаю было бы интересно, если бы сообщение сотрудник УК мог бы отнести к разделу "Вопросы-Ответы" или например "Книга жалоб и предложений". Тогда у нас бы сформировалось бы 2 раздела автоматически и они бы пополнялись. Если не хочет сотрудник дублировать в эти подразделы - тогда переписка остается только между жителем и УК.

	3
	Книга Жалоб и предложений
	Вот не плохой вариант книги жалоб и предложений:

http://www.khv-evrostroy.ru/gb

	4
	Словарь терминов ЖКХ
	http://gkh.upravcomp.ru/index.php?pid=81
Надо срипнуть и выложить всем.

	5
	Заявки в УК
	Необходимо начать разработку по образу и подобию программы Приоритет + новые структуры смотреть

	6
	Фотогалерея по разделам
	НЕобходимо сделать так, чтобы внизу был ярлык и можно было 
выводить фотогалерею по тематикам, если фотор по тематикам распределены

· "Новый год"

· "Лучший двор"

· Детские площадки

· Подъезды

· Все

· и т.д.
Наименования фотографиям

	7
	Раскрытие информации
	Сделать шаблон. На каждое поле можно "натащить" файлик и он загрузится куда надо. Ф Имени файла необходимо указать дату которой должна в будущем быть выведена информация о дате "выкладки на сайт"

	8
	Демо вход для каждой компании
	Нужно чтобы у каждой компании был демо входл, чтобы можно было демонстрировать возможности программы для пользователей.

	9
	Список сотрудников 
	Нужно сделать возможность установки там фото сотрудника.

	10
	Перезапись документов при загрузке в отделе "Мои файлы"
	Нужно сделать так, чтобы если загружается файл с наименованием, который был уже загружен ранее - тогда производится перезапись существующего на новый

	11
	Начальные показатели счетчиков
	Нужна возможности ввода начальных показаний проборов учета - импульсных.

	12
	Увеличенные фото ЮР. документов 
	УК Приоритет. Выходят совсем другие фото

	13
	Ребут демонов
	Ручной ребут с сайта не работает - нужно!

	14
	Скрипт Почта России
	Неправильно выдает состояние

	15
	Кнопка "Подробнее" в разделе "О НАС"
	Нужно как и в новостях компании сделать кнопку Подробнее, чтобы не всю информацию выводить на сайте, а только краткую, а подробно уже входить если нужно. Кнопка подробно, желательно , чтобы выходила если выставлен символ разделения на подробно и не подробно.

	16
	Радуга - регистрационные свидетельства - не открывается  большое изображение документа
	Нужно где-то указывать чтобы при сохранении обработалось и создалась миниатюра и гигантюра, а затем увеличивалось.

	17
	Отзывы 
	Попытался выложить отзыв Иркутской администрации о работе УК радуга - не получилось. Надо подумать как "Редактировать" отзывы, а соотвественно и добавлять например Ссылки насканированные документы

	18
	Стартовая страница УК Город
	Какая то ссылка слева - "О Программе" - убрать

	19
	Создать символ переноса строки.
	Иногда необходимо, чтобы был перенос строки (например часы работы сотрудников),. При сохранении бы система создавала этот символ и все  бы отображалось как нужно - Радуга

	20
	Совесткая Эталон - выдает непонятные цифры
	

	21
	Мультиселект для Игря и остальных
	Теплосчетчики

	22
	ТС:  1246389
	Справка за август 2012 год. Система закрытая, а идет досчет по массе, причем в те дни, когда идет перерасход 3х процентов, недоработки по времени не было

	23
	Наименоавние системы
	Заменять "Открытая (Закрытая)" на " Закрытая"

                    Открытая (Открытая)  на Открытая

	24
	Справка ИГТСК - подписи сторон сделать на одной строке
	Абонет и ИГТСК на одной строке, чтобы было удобно расписываться

	25
	Прибор 1145415
	Досчет недоработки по массе, которая вышла за 3% - неправильный за август, должно быть 0,01 вместо 0,07.
Для данного расчета нужно брать время наработки и время неработы прибора именно за тот интервал времени, за который идет превышение 3%

	26
	Топкинский 2.3
	Пытался сделать ТС открытой, а либо не сохраняет, либо подставляет галочку что закрытая. Скорее всего что при сохранении сама галочка подставляется - надо срочно исправить, т.к. меняется система начисления по воде

	27
	Не работаент парсер у ДомСервиса
	Например пользователь 7001001
Выгружал данные на него 28.08.2012 

Файл: 28082012_16_30_43.xml

	28
	Настройки года в отчете
	Типы файлов иконки

	
	http://money.yandex.ru/shop.xml?scid=4601&_openstat=yandex;11;zkh;3
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


